
天主教培聖中學 
2017-2018 年度周年計劃 

 
經過去年度的教育局外評及辦學團體的訪校，在現有的發展基礎上，天主教培聖中學在來年將繼續下列幾方面的發展。 

a. 培育方面 

   

關注事項 措施 對應 2016-19 三年計劃範圍 成功指標 
1. 提升周會活動的質素  檢討過去合作機構的表現及學生的問

卷回饋，選擇更高水平的活動。 
 加強收集老師及學生對活動的檢討。 

向所服務同學問責，建立民主參與
的正確價值。 

 學生問卷調查，90%學生欣賞 
周會內容。 

2. 提升學會管理及學會活動質素  以兩年時間逐步精簡學會的數目，
以期更貼近學生的社經背景需要。 

 配合學術型校園的發展，加強學科的
配合工作，包括外語興趣班等等。 

優化學生組織，加強為同學服務的
熱誠，並向所服務同學問責，建立
民主參與的正確價值。 

 來年學術學會跟興趣學會數量
各佔 50%。 

 2019-20 年度增加另一高中外語
選修科。 

3. 提升學生在使用資訊科技的素
質及價值 

 進一步推動「培聖教室」及無線網路
在日常學習的應用。 

 老師於早會上牽頭善用無線網路及
「培聖教室」為工具，引領學生提高
使用資訊科技的水平，並正向使用資
訊科技的價值。 

鞏固學生正向思維，增強學生抗逆
能力，善度健康校園生活。 

 學生主持/負責早會時全數使用
「培聖教室」。 

 老師巡查學生在學校開放無線
網路期間，學生利用手機學習 
比率超過 50%。 

4. 檢討惜食、減廢與外賣午餐的
安排，加強校園綠化種植的  
工作 

 進一步對廢物源頭的檢視，鼓勵學生
及老師減少外購午餐盒，以達至減廢
的根本源頭。 

 利用過去所贏取的獎金，購買更多的
種植物資，並檢視現有的種植區
編排，增加學生參與種植的人數。 

優化學生組織及領袖培訓，加強為
同學服務的熱誠，並向所服務同學
問責，建立民主參與的正確價值。

 每天帶外購飯盒回校午飯的人
數少於 10 位。 

 家長義工定期統計垃圾桶內的
午餐飯盒數量少於 10 個。 

 種植區學生當值時間縮減，長假
期有更多學生願意回校當值。 

5. 配合國家《一帶一路》的政策，
籌備推展國民教育的教師培訓 

 以教師培訓及學生體驗為主調，讓師
生先行預備及公開分享考察成果，以
提高師生對《一帶一路》的認識。 

 國民教育則以完成教區國情教育的
老師為骨幹，在會議上分享課程的
重點，並檢討未來的發展方向。 

優化學生組織及領袖培訓，加強為
同學服務的熱誠，並向所服務同學
問責，建立民主參與的正確價值。

 有關《一帶一路》的學生考察匯
報次數，每學期不少於 3 次。 

 老師培訓後問卷調查，85%表示
對《一帶一路》加深了認識 



b. 學務方面 

   

關注事項 措施 對應 2016-19 三年計劃範圍 成功指標 
1. 中一 STEM 課程實施及中二

STEM 課程的試教及檢討 
 本年度的重點除了在於中二級 STEM

課程進入課室試教外，負責老師須在
校務會議上向其他老師展示預備
進度，並收集師生的意見，作為來年
課程開展的修訂指標。 

以三年時間，加強學術氣氛，塑造
「綜合學術型」學校的形象。 

 完成整套中一及中二課程的實
施，所有學生表示他們喜愛
STEM 課程並喜愛探究科技。 

2. 善用 WiFi900 設施，促進「培
聖教室」及相關電子學習的 
推展 

 以兩年時間將所有課程參考資料及筆記
上載到「培聖教室」，並配合停止印發筆
記予學生，改變學與教的互動模式。 

 跟進聯絡教科書供應商，商討合作將
教科書轉為手機應用程式，並讓學生
下載。一方面減輕學生書包過重的情
況，更重要的是讓學生適應下一波的
電子學習。 

加強使用「培聖教室」，建立「智慧
型」學校的形象。 

 學校用紙量大減 50%。 
 85%的科目筆記上載到「培聖 

教室」。  
 學生使用「培聖教室」學習， 

佔上課時間 30%。 
 70%的課堂，學生有利用「培聖

教室」做預習。 

3. 提升中一及中二級「專題研習」
的學術水平，加強學生擬題及
文獻考查的訓練 

 跟進教育局外評隊的改善建議，亦配
合學校走向學術探究型的文化，在學
生擬題階段便要求先作一些文獻參考
的功夫。 

 配合新一波的電子學習，學生更可利
用電子平台進行收集資料與問卷調查
的整理與匯報工作。 

以三年時間，加強學術氣氛，塑造
「綜合學術型」學校的形象。 

 每份專題研習書面報告都有文
獻參考資料段落不少於 200 字。 

 文獻參考材料不少於 5 項。 

4. 檢討 SEN 學童的學與教要求與
安排，加強 SEN 學童對思考題
的訓練 

 SEN 組將設計校本課程，加強學生對
思考方法的訓練，藉以提升學生在回
答試題時的應變能力。 

以三年時間，加強學術氣氛，塑造
「綜合學術型」學校的形象。 

 完成訓練思考小冊子。 
 並在校務會議上公布討論。 

5. 檢討及重整宗教科正規課程的
內容與試教 

 回應 CEO 訪校建議，重新整理高中宗
教倫理科的課程，按天主教教育五個
核心價值分題，讓學生以探究的態度
來學習。 

以三年時間，加強學術氣氛，塑造
「綜合學術型」學校的形象。 

 學生課業以學生反思為主導。 
 考核亦以問題討論為主。 



c. 行政方面 

關注事項 措施 對應 2016-19 三年計劃範圍 成功指標 
1. 檢討學校獎勵章程及準則  成立臨時小組，由培育副統籌領導訓

輔、聯課活動及公民教育統籌老師，
檢討現行的獎勵章程及準則，在本年
度提出修改方案。 

 在第 3 及第 5 次校務會議提交文件讓
老師審議，並在第 6 次校務會議通
過，2018-19 年度修訂學生手冊，公布
並執行。 

加強校本管理的效率，讓持分者共
同商討學校的發展。 

 完成整份獎勵章程並寫入學生
手冊內。 

2. 檢討學校的採購指引並加入學
校招標的環保要求 

 由財務小組帶領討論，修訂現行的採
購指引，並在第 2 次及第 5 次校務會
議上提出方案，在第 6 次校務會議上
通過，並於 2018-19 年度執行。 

加強校本管理的效率，讓持分者共
同商討學校的發展。 

 在適用的採購項目文件上，老師
都能夠填上有關環保節約的  
條款。 

3. 加強教師對預防學校出現壞賬
的管理意識 

 在第 1 次及第 2 次校務會議提出建議
方案，並即時執行；於 5 月校務會議
上檢討成效，微調後在 2018-19 年度
執行。 

加強校本管理的效率，讓持分者共
同商討學校的發展。 

 壞賑由數千元減至數百元。 

 
 
 
 
 


