
2017‐2018 學校發展津貼計劃書 
學校﹕天主教培聖中學 
咨詢教師的方法﹕由科組自由申請預算並於校務會議通過 
開辦班級數目﹕24 班  津貼額 599,381 元  本年度預算為  912,100 元  (赤字 312,719 元) 
 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 (例
如：如何減輕

教師的工作量) 

時間表 成功準則 評估方法 負責人 

照顧學生不

同和特殊的

學習需要  
 

加強中五、六

級退修選修科

學生對中、

英、數及通識

科之操練 

聘請正修讀大

專課程之舊生

回校教導退修

同學於退修同

學完成中、

英、數及通識

科之工作紙 

學生能好好利

用退修堂，提

昇中、英、數

及通識科之成

績。 

 

9/2017-5/2018  學生須完成

所編訂之工作

紙 

學生在學習

態度有所進步  

 

檢查學生退修

課之課堂紀錄

表和文件夾 

 

多元學習組統

籌 

所需資源 

每節薪酬為80元 

中五級全年度選修節數約為290節  (29週x10節) 

中六級全年度選修節數約為180節  (18週x10節) 

以上共需 470節x80元=37600元 

   



 
 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 (例
如：如何減輕

教師的工作量) 

時間表 成功準則 評估方法 負責人 

減輕教師工

作量，照顧

學生學習差

異及需要  
 

校本小班教學  增聘三位教師

以分擔校本小

班教學所增加

課節。 

分擔校本小班

教學所增之課

節，減少每位

教師之課節

量。 

9/2017-8/2018  每位教師每

週平均節數可

減少 

 

 

統計每位教師

每週平均節數 
校長、相關科

目科主任 

所需資源 

三位教師總月薪 61000*12*1.05(包括5%強積金) 

以上共需 768,600元 

 
   



項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 (例
如：如何減輕

教師的工作量) 

時間表 成功準則 評估方法 負責人 

照顧學生不

同和特殊的

學習需要  
 

為高中同學提

供日語之學習

機會，擴闊他

們之學習領域 

補貼多元學習

津貼聘請兼職

日語教師 

學生有充足課

時學習日語並

應考日語DSE及

日文能力試 

9/2017-8/2018  學生能有信

心應考日語Ｄ

ＳＥ

學生報考日

文能力試  

 

統計學生日語

ＤＳＥ成績 

統計報考日文

能力試學生人

數 

其他語言統籌 

所需資源 

４００元Ｘ１４５小時Ｘ１.０５(包括 5%強積金) 
共需 6０,900元 

 
   



項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 (例
如：如何減輕

教師的工作量) 

時間表 成功準則 評估方法 負責人 

照顧學生不

同學習需要  
 

為同學提供日

語、韓語及法

語興趣班，擴

闊他們之學習

領域 

聘請兼職日

語、韓語及法

語兼職導師各

一名，教授課

後興趣班 

學生機會學習

不同語言，配

合社會國際化

之改變和需要 

11/2017-5/2018  學生對所學

語言及相關文

化有初步認識

 

 

問卷調查 其他語言統籌 

所需資源 

500 元Ｘ30 小時Ｘ3    

共需 45000元 

 


