
 

天主教培聖中學  
2019-2022 年度三年工作計劃（生物科）  

關注事項：1. 提升學生學習效能  

目標 配合之策略／工作 成功準則／學生表現 負責人 / 組別 評估方法 
時間表 

19/20 20/21 21/11 

1.1 持續學生自
主學習 

1. 善用培聖教室加強學生預

習及預習評估與課堂的關聯性 
2. 設計反轉課堂以鞏固學生

自主學習能力 

1. 中三至中六級: 90%課題均

能於培聖教室設計預習及關連

的預習評估 
2. 於各級設計一個反轉課堂

教案及試教 
3. 學生認為反轉課堂能促進

學習 

科主任及科任

老師 
1. 科主任觀課記錄 
2. 於科務會議定期檢視及分

享實際教學情況 
3. 統計有關反轉課堂數據及

學生問卷調查 
   

1.2 推展跨課程
語文學習 

1. 於中三級課程內加入生物

科英語詞語學習，並成為測驗/
考試卷內考核的其中一部份 
2. 提供中三級生物科英語詞

語與英文科作為初中每周之默

書材料 

1. 日常家課達 90%準確 
2. 學生於測驗及考試內超過

60%準確 
 
3. 提供不少於 30 個中三級生

物科英語詞語與英文科作為初

中每周之默書材料 

科主任及科任

老師 
1. 統計日常家課正準確率 
2. 測驗及考試進行統計 

   

1.3 推動教師專
業交流文化 

增加科任教師分享教學經驗
和心得的機會 

每年安排不少於一次科

內同工互相觀課及進行

科內分享  

科任老師  1. 觀課記錄表  
2. 觀課次數統計     

善用自評資料的分析結果，深
入討論提升工作成效的策略，
從而回饋來年的計劃 

每年於對卷周期間安排

一次任教的一班同學回

饋問卷調查  

科任老師  與科任老師於科務會議上

分享問卷調查結果     

善用學生考評結果，深入討論

提升學習效能的策略 
於每次學期考試後之科

務會議上討論學生考試

表現及提出改善方案  

科任老師  科主任評估成效  
   

 



 

關注事項：2. 培養學生正向價值觀，建構積極人生  
 

目標 配合之策略／工作 成功準則／學生表現 負責人 / 組別 評估方法 
時間表 

19/20 20/21 21/22 

2.1  適切地以天主教核
心價值及7項「學會

學習2+」首要價值觀
培育我們的培聖人 

 

 首三年分別以「愛

德」、「家庭」及「生命」

作為本科每年之主題

進行推動價值觀 

1.於各年度主題內能選

定及設計不少於一個課

題 /活動彰顯該年度之核

心價值及價值觀  
2. 學生在學習課題上 /
活動中能表現出核心價

值 /價值觀的精神  

科主任及科任

老師  
1.各年度主題的課題 /活
動數目  
2.課題 /活動能否配合該

年度核心價值及價值觀  
3.於學生在學習課題時 /
活動中觀察學生能表現

出核心價值 /價值觀的精

神  

核心
價格:
愛德 

 
價值
觀: 
環
保、
關愛
及尊
重他
人 

核心
價格:
家庭 

 
價值
觀:負
責、
守規
誠信
責任
感 
承擔
精神 

核心
價格:
生命 

 
價值
觀: 
堅毅  

2.2 提升學生自信心 
 

透過本科小測及考試配合

培聖人獎勵計劃 
中三級 A 及 B 班 :>40% 
中四級 :>40% 
中五級 :>30% 
中六級 :>20% 
修讀生物科人次獲獎  

科主任及科任

老師  
統計學生獲獎人數  

   

邀請從事與生物科相關行

業/升學之校友回校進行職

業/升學講座 

每年不少於一位校友回

校分享  

科主任及科任

老師  
參與學生問卷調查及分

享     

透過非正規、隱蔽課程提升

學術氣氛 

 

A. 帶領學生參加校外比賽 

每年提名學生參加校外比

賽(生物科奧林匹克) 

科主任及科任

老師 

1. 收集參與人數 

2. 比賽成績 

 
   



 

B. 帶領學生參與戶外考察

/參觀 

科主任及科任

老師 

1. 觀察學生表現 

2. 考察報告水平    

2.3 增強教師對價值
教育的認識及推
行技巧 

鼓勵科任教師參加有關價

值教育的講座、工作坊或

課程 

根據教育局培訓行事歷

安排，鼓勵科任教師在

本年度內參加至少一項

有關推動價值教育的活

動  

科主任及科任

老師  
1. 統計科任老師參加

相關活動數據  
   

 

 
 


